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UN OUTIL ACCESSIBLE, UNE INTERFACE SIMPLE ET CLAIRE
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VISUALISEZ EN UN COUP D’ŒIL L’ÉTAT DU PLANNING
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Systella, soutenue par OSEO et le CEEI, a été récompensée
lors du concours Alsace Innovation en 2009.

www.circonf lex-gestion.fr

ADOPTEZ UNE DÉMARCHE QUALITÉ

 ( R+%,%()&.($-31!0&"$&. 
  D+ <%1-.065&(6,&$(3-)=<&.($-"#5+26 <&. 
  @&.0%-"()&.(1%=$&.(:-%"0&. 
  M-33+"%$60%-"(6,&$(,-+.(-+0%<.()&(*+6<%0!(%"0&2"&. 
  A&.1&$0()&.(%31!260%/.($-"026$0+&<.()&.(.6<62%!.(&"(
12&"6"0(&"($-310&(<6($-",&"0%-"($-<<&$0%,&

  X"0&2$-""&4%-"(6,&$(,-02&(<-5%$%&<(*+6<%0!

SIMPLIFIEZ LA GESTION DES SALARIÉS
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UN OUTIL PERFORMANT, SIMPLE ET CONVIVIAL

UN GAIN DE TEMPS SIGNIFICATIF POUR TOUS LES UTILISATEURS

DES INFORMATIONS FIABLES ET COMPLÈTES EN TEMPS RÉEL

UNE SATISFACTION GARANTIE DES DIRIGEANTS ET DES SALARIÉS
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